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Articolo 5

La societd si propone di favorire la socializzaziocne e 1'emanci-
pazione di soggetti in condizioni di disagio mirando alla conti-
nuitd occupazionale e lavorativa ed al miglioramento delle condi-
zioni economiche, sociali, professionali di tali soggetti. In
particolare la Cooperativa si propone di: "

a. - Gestire la conduzione di aziende agricole; curare coltiva-
zioni ortofrutticole e florovivaistiche e svolgere ogni attivita
connessa all'agricoltura. Commercializzare, anche previa confe-
zione e trasformazione, prodotti agricoli.

- Organizzare e prestare servizi di dattilografia, computisteria,
gestione dati, stampa e mailing, ed affini

- Organizzare e/o gestire laboratori artigianzli e commercializ-
zare i prodotti ottenuti

- Gestire ed organizzare servizi di parcheggio autoveicoli

= Gestire servizi di manutenzione e/o pulizia di aree verdi
pubbliche ed edifici pubblici, nonché di edifici e giardini
privati.

- Gestire servizi per il trasporto urbano ed extraurbano

= Assumere ogni iniziativa, anche di carattere economico e com-
merciale nonché produttivo, comunque finalizzata al conseguimento
dei fini sociali.

b. - Svolgere attivitd di sensibilizzazione ed animazione della
comunitad locale entro cui opera al fine di renderla pit consape-
vole e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle perso-
ne in stato di bisogno.

— Svolgere attivitd di promozione e rivendicazione all'impegno
delle istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e
di affermazione dei loro diritti.

- Gestire e/o collaborare alla gestione di centri diurni e/o
residenziali di accoglienza e/o socializzazione

- Gestire sedi di ritrovo o di vacanza o centri aperti di anima-
zione

€. — Svolgere attivitd e servizi di riabilitazione

- Gestire servizi socio-sanitari

- Assistere ed orientare, anche a domicilio, soggetti in condi-
zioni di disagio

d. - Svolgere attivitd scolastiche, di formazione e consulenza,
sia indirizzata ai soci che ai non soci

La Cooperativa pud svolgere ogni altra attivitd connessa all'og-
getto sociale e comunque finalizzata al perseguimento dei fini



sociali, nonché& compiere tutte le cperazioni imprenditoriali e
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, commerciale e
finanziaria, ritenute necessarie o utili per la realizzazione
dell'oggetto sociale o comungue, sia direttamente che indiretta-
mente attinenti al medesimo.

’

TITOLO IIT

Soci

Articolo 6

- I1 numerc dei soci & illimitato. Possono essere soci persone
fisiche o giuridiche e comungue tutti coloro che intendono

concorrere al perseguimento degli scopi sociali quali volontari o
prestatori d'opera retribuita.

- La responsabilitd dei soci per le obbligazioni sociali & limi-
tata all'ammontare delle quote sottoscritte.

Articolo 7

- Tutti coloro che intendono diventare soci sono tenuti a presen-
tare domanda scritta al Consiglic di Amministrazione, nella guale
dichiarino di obbligarsi all'osservanza di questo statuto ed alle
deliberazioni degli organi scciali, tale domanda deve indicare:

- Nome; Cognome; codice fiscale; data di nascita; luoge di nasci-
ta, cittadinanza; professione

- motivazione della richiesta

- entitA della guota che si intende sottoscrivere. q

Articolo 8
Sull'accoglimento delle domande di ammissione a socio decide ]
Consiglioc di Amministrazione con l'obbligo di precisare 1A me
dell'eventuale rifiuto, nella comunicazione da farsi alyﬁihtj
sato. Jo 13 .
Articolo 9 \ gtﬁ;,
I soci sono obbligati: &
a. al versamento della quota sottoscritta secondo le modalité#
stabilite dal Consiglio di Amministrazicne all'atto dell'accet]
zione della domanda di ammissione;

b. ad osservare lo statuto e le delibere emanate dall'assemblea o
dal consiglioc di amministrazione; )

c. a contribuire al perseguimento dei fini sociali partecipan-



do all'attivitd sociale nelle forme e nei modi stabiliti dall'as-
semblea e dal consiglioc di amministrazicne.

Articolo 10

La gualitd di socio si perde per recesso, morte ed

esclusione. t

Nel caso di perdita della qualitd di socioc le quote wvengono
rimborsate al socio o agli aventi diritto ad un valore in ogni
caso non superiore al valore nominale.

Articolo 11

Oltre che nei casi previsti dall'art.2437 C.C., il recesso &
consentito al socio che non si trovi pit in condizione di parte-
cipare al raggiungimento degli scopi sociali.

Spetta al consiglio di amministrazione constatare se ricorrono i
motivi che, a norma di questo statuto e della legge, legittimano
il recesso.

Articolo 12

Oltre che nei casi previsti dalla legge, il consiglio di ammini-
strazione pué escludere il socioc che:

a. venga meno al comune intento di perseguire gli scopi sociali,
non osservando le disposizioni statutarizs e le deliberazioni
dell'assemblea e del consiglio di amministrazione,

b. senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli
obblighi assunti a qualunque titolo verso la Cooperativa o si
renda moroso nel pagamento delle guote sottoscritte; in questi
casi il socio moroso deve essere invitatc a mezzo lettera racco-
mandata a mettersi in regola coi pagamenti e l'esclusione pud
avere luogo soltanto trascorsi due mesi dal detto invito e sem-
preché il socic si mantenga inadempiente;

C. senza preventiva autorizzazione scritta del consiglio di
amministrazione prenda parte in imprese che abbiano interessi o
svolgano attivitd contrastanti con quelli della Cooperativa.

Articolo 13

Le deliberazioni prese dal consiglio di amministrazione a norma
degli artt. 8, 10, 11, 12 devono essere comunicate a mezzo lette-
ra raccomandata con ricevuta di ritorno zll'interessato, il guale
Pud ricerrere al collegio arbitrale di cui al successivo art. 35.
Il mancato ricorso al collegio arbitrale entrec 30 giorni dal
ricevimento della comunicazione comporta 1l'accettazione della
delibera.

Nel caso di presentazione del ricorso l'efficacia della delibera
resta sospesa sino alla decisione del collegio arbitrale.



a, =zl capitals socizle formats 22 un numers illimitato 4i
guots del valors ciascuna non inferior=2 nal minimo 2, €. 50,000
(cinguantamila) e non supérior=s nel massimo ai limitl fissati

daliz leqgee;

b. dalle riserve ordinaria e straordinaria

c. da ogni altra attivitd pervenuta alla Cooperativa per conferi-
mento dei soci e per liberalitd dei terzi

d. dalla riserva indivisibile prevista dall'art. 12 della legge
16.12.77 n. 904.

Le riserve legale e straordinaria non possono essere ripartite
tra i soci durante la vita della societd né all'atto del suo
scioglimento.

Articolo 15
Le guote non possono essere sottoposte a pegno, o ad altro vinco-
lo, né essere cedute a terzi, non soci o ad altro vincolo, con
effetto verso la Coopeativa se non previa autorizzazione del
consiglio di amministrazione.

Titolo V .
Esercizio sociale - Bilancio e relazione degli amministratfr
Destinazione degli utili

Articolo 16
L'esercizio sociale va dall'l/1 al 31/12 di ogni anno.

Articolo 17
Alla fine di ogni esercizic il consiglic di amministrazione
provvede alla compilazione del bilancio ed alla redazicne dellk
relazione sull'andamento della gestione sociale. La relazione
degli amministratori oltre a quanto disposto dall'art. 2429 bis
C.C. deve illustrare 1l'andamento dell'attivitd della Cocoperativa
anche nei suci risvelti sociali con particolare riguardo ai
benefici prodotti a favore delle persone svantaggiate alle quali
rivelge la propria attivita, dei soci e della comunitd tutta.

Articolo 18
Nessun utile pud essere distribuito ai soci; l'eventuale ecceden-



za attiva del bilancio deve essere integralmente destinata al
fondo di riserva indivisibile, saivo il disposto del 1°e 2° comma dell'srt.
2536 C.C. nel testo vigente;

Titoclo VI
Organi sociali

Articolo 19

Sono organi della Cooperativa

a. l'Assemblea dei soci;

b. il Consiglic di Amministrazione;
€. il Collegio del Sindaci.

A) Assemblea

Articolo 20

L'assemblea ordinaria:

1. approva gli eventuali programmi pluriennali ed annuali
dell'attivitad sociale con relative bilancio di previsione;

2. approva il bilancio di esercizio con relativi conto economico
e relazione degli amministratori;

3. nomina gli amministratori, previa determinazione del loro
numero ed i sindaci;

4. delibera sull'eventuale emanazione di regolamenti interni e
sugli altri oggetti attinenti alla gestione della societa sotto-
posti al suo esame dagli amministratori, nonché sulla responsabi-
litd degli amministratori e dei sindaci, e pué altresi impartire
direttive di gestione agli amministratori.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata oltre che entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per deliberare
sul relativo bilancio almenc un'altra volta nel corso dell'eser-
cizio per esaminare lo stato di attuazione dei programmi sociali.
Quande speciali ragioni lo richiedano, 1'assemblea per 1l'approva-
zione del bilancioc pud essere convecata entro sel mesi dalla
chiusura dell'esercizio.

L'assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dell'atto
costitutivo, nonché sulla nomina e sui poteri dei ligquidatori in
caso di liquidazione ordinaria della societd e sulla revoca della
liquidazione medesima.

Articelo 21

La convocazione dell'assemblea, tanto ordinaria che straordina-
ria, deve essere fatta a mezzo di lettera circolare contenente
l'ordine del giorno da affigersi in modo visibile nei locali



della sede sociale e spedito a tutti i soci, almenc 10 giorni
prima dell'adunanza, tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
Nell'avviso suddetto deve essere indicata la data dell'eventuale
seconda convocazione, che non pud aver lucgo nello stesso giorno
stabilito per la prima.

In mancanza dell'adempimento delle formalitd .suddette, l'assem-
blea si reputa regolarmente costituita guando siano presenti o
rappresentati tutti i soci con diritto di voto e siano pure
presenti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi.
Verificandosi tale caso ciascuno degli intervenuti puéd perd
opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

Articolo 22
L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & valida in prima
convocazione gquando sia presente o rappresentata almeno la mag-
gioranza dei soci e in seconda convocazione gualungue sia il
numero dei soci presenti o rappresentati nell'adunanza.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei
soci presenti o rappresentati nell'adunanza.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato

della Cooperativa, l'assemblea per essere valida deve essere ~
costituita, tanto in prima quanto in seconda convocazione, alme
dai tre quinti dei soci e le deliberazioni relative devono est
prese da tanti soci che rappresentino la maggioranza dei vuﬁ?
attribuiti a tutti i soci.

Articolo 23

ti da almeno tre mesi nel libro dei soci. -
Ciascun socio ha diritto ad un voto gualungue sia l'entitd Eai» s
quote sottoscritte.
In caso di malattia o di altro grave impedimento i soci possono
farsi rappresentare nell'assemblea soltanto da altri soci median-
te deleghe scritte. Le deleghe, delle quali deve essere fatta
menzione nel verbale, devono essere conservate dalla Cooperativa.
Ciascun socio non pud rappresentare pil di un socio.

Non possono essere delegati né gli amministratore né i sindaci.

Articolo 24

L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & presieduta
dalla persona designata dall'assemblea stessa. L'assemblea, su
proposta del presidente, provvede alla nomina del segretario
anche tra non soci ed eventualmente di due scrutatori.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal



presidente, dal segretario ed eventualmente dagli scrutatori; il
verbale dell'assemblea straordinaria deve essere redatto dal
notaio,

B) Consiglio di amministrazione ;

Articole 25

Il Consiglio di Amministrazione & composto da 3 a 9 membri eletti
dall'assemblea tra i soci.

Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione durano
in carica 3 anni e sono rieleggibili.

I consiglieri non hanno diritto in guanto tali a compenso; ad
essi spetta soltanto il rimborso delle spese sostenute per conto
della societd nell'esercizio delle loro mansioni, nonché , con
deliberazione sindaci, l'eventuale compenso determinato per
l'espletamento di funzioni operative specificatamente attribuite.
Gli amministratori sono sempre revocabili, da parte dell'assem-
blea, previa approvazione di una nozione di sfiducia motivata. In
deroga a quanto stabilito dell'art. 2383, terzo comma C.C. ,
all'amministratore revecato non compete alcun risarcimento al
danno.

Il consiglio elegge al proprio internc il presidente ed uno o pit
vice presidenti.

Articolo 26

Il consiglio di amministrazione & convocato dal presidente tutte
le volte che egli lo ritenga utile, oppure guando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo di avvisi personali da spedirsi o
recapitarsi non meno di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei
casi di urgenza, in modo che i consiglieri e i sindaci effettivi
ne siamo informati almenc un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga 1la maggioranza degli
amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. Le
votazioni sonoc sempre palesi,.

A paritd di voti, dopo un supplemento di discussione si procede
ad una nuova votazione.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazicne debbono consta-
re da verbale sottoscritto da tutti gli intervenuti. Le copie e
gli estratti del verbale fanno piena prova se firmati dal presi-
dente e dal segretario.

L'amministratore che venga a trovarsi in situazione di conflitto
di interessi e tenuto ad assentarsi dal censiglio al momento
della deliberazione.



Articolo 27

Il consiglioc di amministrazione & investito dei piw ampi poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria della societd senza
eccezioni di sorta, ed ha la facoltd di compiere tutti gli atti
che ritenga opportuni per 1'attuazione dellv'oggetto sociale.

Articolo 28

I1 consiglic di amministrazione pud® delegare parte delle proprie
attribuzioni al presidente e altri suoil membri o a una giunta
esecutiva determinando i poteri, le mansioni ed i compensi.

Articolo 29

La rappresentanza sociale spetta al presidente ed al vice presi-
dente delegato in caso di sua assenza o impedimento.

Il consiglio di amministrazione ha la facoltd di conferire ad uno
o pit amministratori e a procuratori ad negotia e speciali la
rappresentanza della societd da esercitarsi, sia singolarmente
sia congiuntamente, nei limiti dei poteri loro conferiti.




C) Collegio sindacale

Articolo 30

Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e di due
supplenti, eletti dall'assemblea anche tra non soci.

Essi durano in carica tre anni e sono sempre rieleggibili. Ai
sindaci, stante la finalitd sociale, non viene corrisposto alcun
compenso.

Articolo 31

Il collegic sindacale controlla l'amministrazione della Coopera-
tiva, vigila sull'osservanza delle leggi e dell'attc costitutivo
ed accerta la regolare tenuta della contabilita sociale, la
corrispondenza del bilancioc e del conto profitti e perdite alle
risultanze dei libri e delle scritture contabili e 1'osservanza
delle norme stabilite della legge per la valutazione del patrimo-
nio sociale.

Il collegio sindacale deve, altresi, accertare ogni trimestre la
consistenza di cassa e l'esistenza dei valori e dei titoli di
proprietd sociale o ricevuti dalla societa in pegno, cauzione o
custodia.

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche individualmen-
te, ad atti di ispezione e di controllo.

Il collegio sindacale pud richiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali e su determinati affari.
Degli accertamenti esequiti deve farsi constare nell'apposito
libro verbali.

Articolo 32

I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di ammini-
strazione e delle assemblee.

I sindaci che non assistono senza giustificato motive alle assem-
blee e, durante un esercizio sociale, a due adunanze del consi-
glio di amministrazione, decadono dall'ufficio.

I sindaci devono convocare l'assemblea ed esequire le pubblica-
zioni prescritte dalla legge in casc di omissione da parte degli
amministratori.

Titolo VII
Requisiti mutualistici

Articeolc 33
E' vietata la distribuzione ai soci dei dividendi.

10



1.)

Le riserve sociali non sono ripartibili fra i soci né durante la
vita sociale, né in occasione dello scioglimento della Cooperati-
va.

In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio,
sociale, dedotto soltantoc il rimborso delle gquote sociali effet-
tivamente versate dai soci, deve essere devoluto a fini di pub-
blica utilitd conformi allo spirito mutualistico.

Titolo VIII
Disposizioni generali finali

Articolo 34

In caso di scioglimento della Cooperativa, l'assemblea, con la
maggioranza stabilita dall'art. 21 ultimo comma, nomina uno o piwv
liguidatori, stabilendone i poteri.

Articolo 35

Ogni eventuale controversia che avesse a sorgere fra i soci e la
Cooperativa, oppure fra i soci, in dipendenza del presente statu-
to e della gestione sociale, deve essere decisa da un collegio di
tre arbitri nominati uno da ciascuna delle parti, ed il terzo
d'accordo tra le parti o, in difetto, dal Presidente del Tribuna-
le di Ferrara.

Il collegio arbitrzle opera con poteri di amicheveole cempositore,
giudicando irritualmente.

Articolo 36

La Cooperativa aderisce alla Confcooperative ed alla Federzzione
nazionale della cooperazione di solidarietd sociale, nonché alle
loro articolazioni territoriali.
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